STATUT
SZKOtY PODSTAWOWE)
im. Marii Danilewicz Zielinskiej

w Stawkach



Spis tre Sci:

Rozdzial 1. Nazwa i typ szkoty

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

Rozdzial 3. Organy szkoty

Rozdziat 4. Organizacja szkoty

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy

Rozdzial 6. Uczniowie szkoty

Rozdziat 7. Szczeg6towe warunki i sposdb oceniania uczniéw
Rozdziat 8. Wspotdziatanie z rodzicamii $rodowiskiem lokalnym
Rozdziat 9. Doradztwo zawodowe, wolontariat

Rozdziat 10. Organizacja oddziatow gimnazjalnych

Rozdziat 11. Postanowienia ko ncowe

s.5

s. 34
S. 44
s. 55

S. 76



N o g s~ N PE

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty
§1
Nazwa szkoty

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Marii Danilewicz Zielinskiej w Stawkach.
Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

Dopuszcza sie skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Stawkach.
8§82
Informacje ogdlne

Szkota Podstawowa im. Marii Danilewicz Zielinskiej, zwana dalej szkotg jest szkotg publiczna.
Szkota jest osmioklasowg szkotg podstawowsa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 4 w Stawkach.

Organem prowadzacym jest Gmina Aleksandrow Kujawski.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkola jest jednostkg budzetowg Gminy Aleksandrow Kujawski.

Szkofta jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

W Szkole Podstawowej im. Marii Danilewicz Zielihskiej do dnia 31 sierpnia 2019 roku w ustroju

szkotly beda funkcjonowa¢ klasy dotychczasowego gimnazjum.
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llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

3)
4)

5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Danilewicz Zielifskiej

w Stawkach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Danilewicz Zielinskiej
w Stawkach;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Danilewicz
Zielinskiej w Stawkach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Aleksandrow Kujawski.



1)

2)
3)
4)

10.

11.

§4
Inne informacje o szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach ksztatcenia:

| etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-lll,

Il etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas 1V-VIILI.

Szkola realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogélnego oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia og6lnego;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia dodatkowe.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie oraz doradztwo zawodowe, organizowane w trybie

i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoly za zgodg organu prowadzacego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicOw. Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.7.

W szkole dziata biblioteka z czytelnia, Swietlica szkolna, gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej. Uczniowie moga korzystac ze stotdwki szkolnej w budynku przedszkola.
Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy Aleksandrow Kujawski

nr XXIX/232/17 z dnia 28 marca 2017 r. szkota petni funkcje szkoty obwodowe;j.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§5

Funkcjonowanie szkoty

Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania

w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.

1. Dziatania te obejmuja;

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspoiprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie szkola.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programoOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty - dostosowany

do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju

i Swiata;

2) ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania

wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i twérczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na piekno,

dbatos¢ o poprawnosé jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci szkoty;

7) Kksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczern szkolnych, poszanowanie wlasnego

warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicow

oraz uczniow.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej, a szczegolnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw w postaci elektronicznej;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia;

6. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informaciji w zakresie nauczania,

wychowania i opieki, dotyczacych ucznia, bez wzgledu na postac i sposéb przechowywania tych
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2)
3)
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informacji.
§6

Sposob realizacji celow i zada 1 szkoty

Cele i zadania szkoly realizowane sg poprzez:

petng realizacje programoéw nauczania z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczerh do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki i urzadzenh sportowych, swietlicy, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

mozliwosé organizowania klas usportowionych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

kierowanie ucznibw wymagajacych szczegllnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgodg rodzicow - na badania specjalistyczne;

organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw z trudnosciami w nauce;

umozliwianie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegolnych
uzdolnieniach;

umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznibw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek, obozéw i innych

szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Cele i zadania szkotly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania, m.in.:

w zakresie ksztalcenia: zorganizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej jednego
wspdlnego dla oddziatu klasowego pobytu w teatrze, operze lub muzeum;

w zakresie wychowania: prowadzenie w szkole zespotdw wolontariuszy tak, aby w kazdym roku
uczen klasy VII i VIII co najmniej raz aktywnie uczestniczyt w ich pracy; stosowanie i promowanie
w relacjach wewnatrz spotecznosci szkolnej podstawowych zasad etykiety, a raz w roku
organizowanie dwustopniowego konkursu dla uczniéw klasy VIl i VIl z jej znajomosci;

w zakresie opieki: udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich rodzinom,

w takim zakresie, by kazdy uczen, ktoremu pomoc materialna od gminy przystuguje — otrzymat jg

€O najmniej raz w roku;

4) w zakresie profilaktyki spotecznej: organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich uczniéw

co najmniej jednego spotkania z autorytetem w sprawach réznych uzaleznien; zorganizowanie raz
w roku dla wszystkich uczniéw konkursu uwzgledniajgcego rézne formy aktywnosci twérczej
na temat szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej, pod hastem przyjetym w planie pracy na dany

rok szkolny.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadar szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
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najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

4. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z :

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegOlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§7

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniébw i nauczycielom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatow oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i miodziezy.



1)

2)

1)
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§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Pomoc, o ktérej mowa w ust.l, udzielana jest uczniom takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatéw, porad

i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicéw, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, pielegniarki, poradni, asystenta rodziny lub kuratora sadowego, a takze innych oso6b

wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng, majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

szczegolnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktéry w szczegélnosci:
tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajagcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane oraz
informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;
w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustalone
przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, muszg zostaé
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;
w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich
zalecenia.

§9

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego

w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
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3)

4)

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkofa zapewnia:

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:

form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegobtowe warunki organizowania nauki i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne
przepisy.

§10

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych
oraz obowiazujagcych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym
w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, podczas przerw miedzylekcyjnych oraz podczas pobytu

dzieci w Swietlicy szkolnej.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:

uczniowie przebywajacy w szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikdéw szkoty,
ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia; dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢é ucznibw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
w ktorym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi

uczniow;



5) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec¢, przeprowadza wszystkie éwiczenia z
zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczgacym, dba o dobrg
organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidw
podczas ¢éwiczen na przyrzadach;

6) kazdorazowo nauczyciel zapoznaje ucznibw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

7) uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowych éwiczen, informujgc o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy)
oraz rodzicow ucznia;

8) nauczyciele wychowawcy swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP;
pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy s$wietlicy moze przebywaé nie wiecej niz
25 uczniow;

9) w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa ucznidw nauczyciel moze podjac
decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu, a nastepnie po
poinformowaniu dyrektora;

10) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego wymagaja;

11) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

12) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych), nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ uczniéw do szatni;

13) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg i ponoszg
odpowiedzialno§¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu
jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

14) wychowawcy klas I-1ll odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw, ktérzy przebywajg na placu
zabaw pod ich opieka;

15) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych, przerwg swiagteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem
poza teren szkoty i wycieczka;

16) pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zie
samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatow opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny oraz przed kazdym wyjsciem

i wycieczka;

10



17) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniéw, mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty;

18) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym wozna
identyfikuje osoby wchodzace na teren szkoly po godzinie 8.00 i dokonuje wpiséw do ,zeszytu
wejs¢”, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych
poszczegoélnych oddziatdow; sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg
korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub
zniszczenia zgtaszajg dyrektorowi szkoty;

19) konserwator w razie opaddw $niegu oczyszcza przejscia ze sniegu lub lodu i posypuje piaskiem,

kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§11

Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty

oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1. Kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie dyrektorowi szkoty oraz przedktada wypetniong ,karte
wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza
szkole; w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,ksiedze wyjs¢
stuzbowych”, znajdujgcej sie w sekretariacie szkoty.

2. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla Regulamin wycieczek.

3. Na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo wymagana
jest zgoda rodzicéw ucznia.

4. Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu.

5. Kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialno$é.

6. Nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gofoledzi.

§12

Ustala sie nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1. Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

2. W miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat dzwiekowy) nauczyciele
dyzurujg takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu.

3. Miejscem dyzuru nauczycieli sa: hole, korytarze, schody, szatnie, okolice sanitariatow.

4. Dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych oraz podczas przerw

miedzylekcyjnych do zakonhczenia zaje¢ w szkole.

11



5. Dyzur jest petniony aktywnie; niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6. Nauczyciele dyzurujacy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidw, wydajg zakazy i egzekwujg ich
wykonywanie przez uczniéw;

7. Nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru; nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty.

8. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub dyrektor szkoty
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

9. Wychowawcy klas |-l pelnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostatym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu.

10. W klasach I-1ll w przypadku zmiany nauczyciela uczgcego — w zwigzku z nauczaniem religii, etyki,
jezyka obcego i wychowania fizycznego — nauczyciele sg zobowigzani do bezposredniego

przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§13

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1. Nauczyciel bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy), rodzicéw ucznia oraz dyrektora szkoty; w razie
koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe.

2. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

3. Jezeli do wypadku doszio w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz dyrektora szkoty;
w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o0 zdarzeniu rodzicéw ucznia
i dyrektora szkoty.

§14

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczehn gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy;

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje
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10.

sie rodzicow.
Dyrektor, w porozumieniu z rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajgacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,

a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§15

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznionej.
Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg byé prowadzone zajecia, lub sprzet
i wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopuscié
do rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy
je bezzwiocznie przerwaé i opusci¢ zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia szkoly, a w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego i $wietlica wyposazone sg w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.
W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczeh, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.
Nauczyciele majg obowigzek zapoznac¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg
odrebne przepisy.
Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty monitoruje stan bezpieczenstwa
i higieny pracy szkoty, w tym przestrzeganie zasad ochrony i promocji zdrowia w srodowisku
szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego
w tym zakresie.

§16

Cele wychowawcze szkoly i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla

program, o ktéorym mowa w ust.1.
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1)
2.
1)
2)

3)

3.

1.

§17

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

§18

Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Uczen nie uczestniczy
w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajecé.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
§19

W miare posiadanych srodkéw szkota organizuje pomoc materialng stalg lub dorazng dla uczniow

znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j.
§20

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca;

dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

z przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop

dla poratowania zdrowia);

na pisemny wniosek rodzicOw wraz z uzasadnieniem ziozony dyrektorowi szkoty, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach; wniosek powinien uzyskaé akceptacje 2/3 rodzicow ucznidw.
Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicow

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§21

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzica  mi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami szkoty.
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2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisbw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;

3) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddzialu szkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko
tych ¢wiczeh lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

13) wystepowania o0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktérym poszczegoéine formy pomocy
beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w szczegoélnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, dyrektor szkoly, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania,
albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
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24) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym
w przepisach ustawy - Prawo o$wiatowe;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do dyrektora szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej dziecku oceny;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy, 0 powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem klas I-lll;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktoérym
uczestniczy ich dziecko.

§22

1. Rodzice i nauczyciele wspéidziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspéldziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowawczych

i dydaktycznych.

2. Szkofa umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogoélnoszkolne;

b) zebrania klasowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramui;

c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

e) obecnosc¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych, po uprzednim uzgodnieniu
terminu nauczycielem;

f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w Zeszycie wychowawcy;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,;

c) korespondencja listowna, mailowa;

d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;

e) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§23

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogélnych i oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty;

systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkow
szkolnych;

biezacej kontroli zapisbw w Zeszycie wychowawcy i potwierdzania ich podpisem;

wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole w terminie 7 dni.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§24

Organami szkoty sa:
dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

Kazdy z organdéw wymienionych w ust.l pkt. 2-4 dziata wedlug odrebnych regulamindw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§25

Dyrektor szkoty:

kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

SzczegOlowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla organ

prowadzacy.
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§ 26

Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegélnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje komisje rekrutacyjnag;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski
wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego - wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spehieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 2. niniejszego statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;
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23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
z niepetnosprawno$cia, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich.

§27

1. Dyrektor szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§28

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie o0 wyzszy
stopiehh awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§29

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspOtpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§30

1. Dyrektor moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze
ustalonym dla niego przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawa.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.
Podczas nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora obowigzki peilni wskazany przez dyrektora
nauczyciel.

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora.

Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§31

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo

-wychowawcza.
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§32

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

przygotowuje projekt statutu;

uchwala nowy statut lub zmiany statutu szkoty.

§33

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

§34

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera delegatéw do rady szkoty - w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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2)
3)

1)
2)

§35

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z rocznym kalendarzem lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkéw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznioéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Protokoty zebran rady pedagogicznej sporzadzane s w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalno$ci okre$la Regulamin rady pedagogicznej.

§ 36
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.
W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatlu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
szczegotowy tryb wyboréw do rady rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.
Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

§37

Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.
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1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

§38
Rada rodzicow opiniuje:
podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
prace nauczyciela - do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;
program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia - w przypadku,
gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada rodzicéw moze:

wnioskowaé do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
wystepowac¢ do dyrektora, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§39

Samorz ad uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest czionkiem samorzadu

uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas cztonkami samorzgdéw klasowych.

Samorzad uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin samorzgdu uczniowskiego, ktory okresla
w szczeg6lnosci wewnetrzng strukture organdéw samorzadu, szczegbtowe zasady wybierania

przedstawicieli uczniéw do organéw samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

Zebrania samorzadu uczniowskiego sg protokotowane.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczeg6lnosci:

pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

wspétdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno
-krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac

na rzecz klasy i szkoty;
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5)

6)
7

10.
11.
12.
13.

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;
zgtaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowigcej do samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu

swojej dziatalnosci, o ktbrym mowa w ust.2.

Do kompetencji opiniujgcych samorzgdu uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania  dyrektorowi i innym organom szkoty wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

C) oceny pracy nauczyciela - na wniosek dyrektora.

Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w szkole.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu
uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski prowadzi rade wolontariatu.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz

jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§40

Wspétpraca organow szkoty

Wszystkie organy szkoty wspéipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi w celu ich

powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

a)
b)
c)
d)

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i rade samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad okre$lonych
w 8§ 42 niniejszego statutu.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegoblnych organdw szkoty organizuje dyrektor. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje

wspdlne spotkanie przedstawicieli organdw kolegialnych szkoty.

§41

Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych

celéw i zadan szkoty.

Wspétdziatanie organow szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
pozytywnej motywacji;

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspétpracy;

rozwigzywania sporéw w drodze mediaciji.

Koordynatorem wspétdziatania organdw jest dyrektor szkoty.

Wspotdziatanie organdw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w statucie szkoty poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacje zebran przedstawicieli organow szkoty;

mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;
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2)

3)

1)

2)

3)
4)

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegolnych organéw;
biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw szkoty ustala dyrektor szkoty.

§42

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoly, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty
§43

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota.
Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizaciji

roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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1)
2)

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkotfa informuje rodzicbw o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

§44

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniéw. Pierwsze pétrocze trwa w okresie od
rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie péirocze trwa od 1 lutego do najblizszego
piatku po 20 czerwca.

8§45

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
| etap: oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna;
Il etap: oddziaty klas I1V-VIII.

8 46

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ klas I-Ill okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegoélne zajecia,

szczego6towy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 47

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego zestawu programéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec

dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor
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1)
2)

1)

2)
3)
4)
5)

szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe ucznidw ponad liczbe 25
(nie wiecej niz dwoch uczniéw) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty, powodujacych skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Oddziat, w ktéorym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4, moze funkcjonowaé
ze zwiekszona liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale klas IV-VIII nie moze przekracza¢ 30. W wyjatkowych sytuacjach organ
prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na zwiekszong liczebnos$¢ klas (nie wiecej niz dwdch ucznidw).
Za zgoda organu prowadzacego i po pozytywnej opinii rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego i rady rodzicow szkota moze tworzy¢ klasy usportowione lub sportowe.

§48

W klasach IV-VIll dokonuje sie podzialu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych
z odrebnych przepiséw.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodag
organu prowadzacego.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji dyrektora szkoty.

Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatéw klas 1V-VIII sg realizowane
w formie:

zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

zaje¢ do wyboru przez uczniéw sposréd nastepujacych: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo
-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
Dopuszcza sie mozliwosé faczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajeé
do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:
potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniéw;

tradycji sportowych $rodowiska i szkoty;

mozliwosci kadrowych.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, radg pedagogiczng i radg rodzicow

przedstawia uczniom dodatkowe zajecia.
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3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicéw.

§ 49
Organizacja zaj e¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
Zajecia, o0 ktérych mowa w ust.l, realizowane sga w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, sportowe oraz inne;

gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-lll;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach, zawodach sportowych,

zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu dsmoklasisty,

prowadzenie chéru szkolnego,

prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

organizacja uroczystosci szkolnych,

10) wolontariat,

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach, wyjazdy do kina.

§ 50

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego.
Zajecia, o ktéorych mowa w ust.l, prowadzone sa przez nauczyciela wihlasciwych zajeé
edukacyjnych.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie dla uczniéw
uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w 8 49 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy
nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§51

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z radg

pedagogiczna.
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2)
3)

1)
2)
3)

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

§52

Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicéw, a takze
w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco przez dyrektora
szkoty.

Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§53

Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
o ktérych mowa w 8 49 ust.3, pkt 1-10, jest obowiazany do ich dokumentowania

w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

§54

Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub

warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje swietlice szkolna.

Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow

dziecka - Karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
wskazanie 0séb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

spos6b kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.
8§55

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa

wychowawcza moze byé utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
grupy uczniéw jednego oddzialu;

uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

uczniéw z trzech lub wiecej klas o r6znym wieku.

Liczba u ucznidéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczyé 25 ucznidw.
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Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $Swietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

stala obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;

zapoznanie uczniéw korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie

jego przestrzegania.

§ 56

Do zadan nauczyciela wychowawcy s$wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§57

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

1)
2)

1)
2)
3)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;
utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczenh swietlicy;
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza nia);
stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.
§ 58
Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegoélnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadah domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegodlnosci obowigzek:
utrzymywania fadu i porzadku w Swietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania sie ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
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§59

Szczegdtowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty w Regulaminie
pracy $wietlicy.
Regulamin, o ktérym mowa w ust.1, okresla w szczegoélnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy

rozktad zaje¢, rozkiad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§ 60

Szkota prowadzi dozywianie uczniéw w formie obiadéw cateringowych.

Uczniowie korzystajg ze stotowki w budynku przedszkola za odptatnoscia, ktorg ustala firma,
Swiadczgca ustuge, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota moze wystgpi¢ do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztéw positkow dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji

finansowe;j.

. Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze

stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty

oraz normy zywienia, majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne

5. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynuje wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty.

2)
3)

4)

. Ze stotéwki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

8§61
Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno
-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja;

gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.
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Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki szkolnej, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza dyrektor

szkoty.

§ 62

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1)

2)

3)

2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢
za zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia bibliotece wtasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne i multimedialne

niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§63

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

udostepniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ =z przysposobienia czytelniczego przy wspéipracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informaciji;

przedstawiania informacji - na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej - 0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa;

promocji sylwetki i twdrczosci Patrona szkoty.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zhioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentaciji biblioteczne.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

§64

W szkole zorganizowana jest czytelnia.

Czytelnia jest pracownia szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie procesu
edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz wiedzy o regionie i Patronie szkoty.
Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktérych czytelnik
ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

Na ksiegozbior podreczny skiada sie w szczegolnosci:

spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

encyklopedie;

roczniki statystyczne;

stowniki jezykdéw obcych, ortograficzne i inne;

atlasy geograficzne, historyczne i inne;

poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma popularnonaukowe;

komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programéw multimedialnych do poszczegélnych
przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w szkole.

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok szkolny.

Szczegdtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin biblioteki.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 65
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.l, okreslajg
odrebne przepisy.
Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy szkoty sga zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez szkote, uwzgledniajagc obowigzujgce w tym zakresie przepisy statutu,
wewnetrzne regulaminy i przyjete w szkole procedury.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikédw okresla dyrektor szkoty

z uwzglednieniem:
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odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniébw w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkofe;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujgcych regulaminow.
Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi petnienie funkcji:
wychowawcy oddziatu;

opiekuna stazu.

§ 66
Zakres zada n wicedyrektora szkoty

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoly. Liczbe tych stanowisk okresla organ

prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

Stanowisko wicedyrektora szkoly powierza dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;j.

Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:

zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

kalendarza imprez szkolnych;

ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacj;
organizuje zastepstwa za nieocbecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

organizuje i koordynuje biezacg dzialalnos¢ w zakresie nauczania i
dla wychowawcow klas I-VIII, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas | -VIII;

wychowania

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzoér

pedagogiczny;

10) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagréd iwyréznien oraz kar

do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

w stosunku

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniéw oraz kontroluje spelnianie przez nich obowigzku

szkolnego;

12) opracowuje materialy analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, wychowania

i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Szczegblowy zakres czynnosci dla wicedyrektora szkoty, jego uprawnien i odpowiedzialnosci

okresla dyrektor szkoty.
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§67

Zakres zada h nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzurow
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek, czas

i terminy dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznibw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoéizawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwtocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach rady pedagogicznej, w sktad ktérych

zostat powotany.

10) powiadamia rodzica i ucznia o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni

1)

2)
3)
4)
5)

przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

Nauczyciel w szczegdélnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika
lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

wystapienia wnioskiem do dyrektora szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania.
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Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosé¢ za :

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wiasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlgczanie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem i Programem wychowawczo
-profilaktycznym szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajeé¢ prowadzonych
w szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkole.

§ 68

Zakres zada h asystenta nauczyciela klas I-111
W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela. Zakres zadan
asystenta nauczyciela klas I-1ll obejmuje w szczegdlnosci:
wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w klasach I-Ill, w tym obowigzek realizacji zadah wskazanych przez nauczyciela w:
realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo rozwoju i mozliwosci
uczenia sie dziecka;
respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen - szkota -
dom rodzinny;
rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;
ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;
poszanowaniu godnosci dziecka;
zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;
dziataniu indywidualnym i zespotowym;
rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresiji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej a takze dziatalnosci twérczeyj;
wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne

potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow;
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dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata,
w tym zagwarantowanie mu dostepu do r6znych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich;
sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkéw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;

wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

opiekowanie sie dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;

organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniéw zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia

w oddziatach klas I-III.

§ 69

Zakres zada h nauczyciela wspieraj acego

W sytuaciji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie

nauczyciela wspétorganizujgcego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.

Nauczyciel wspierajgcy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora  szkoty,
a w szczegolnosci:

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzi wspdélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
Z niepetnosprawnoscia, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa w pkt. 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym
mowa w pkt. 1, w doborze form i metod pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
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§70

Zakres zada h wychowawcy oddziatu

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
diuzsze okresy;

wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze wobec tych uczniéw, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegOlnie uzdolnionych, jak i uczniéw
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej oraz nagannej ocenie
zachowania na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb

uczniow.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia zagrozenia,;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§71

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze

ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu 0 obowigzujgce w szkole zasady

oceny zachowania uczniow.

§72

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do szkoty, analizie frekwencji uczniéw i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspolpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokoét Programu wychowawczo-profilaktycznego
klasy i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§73

Zakres zada h pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

pomoc wychowawcom oddzialdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw a takze w analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

obserwacje zachowania poszczegoélnych uczniow i oddziatu;

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach z wychowawcag oraz innych spotkaniach
oddzialu;

analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniow;

rozmowy z rodzicami,

wywiady srodowiskowe;

udziat w zebraniach z rodzicami;

udzielanie porad wychowawczych;
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prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniéw
i rodzicow;

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidéw trudnosci rozwojowych
i wyréwnywania brakow w nauce;

wystepowanie do dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcag oddziatu, nauczycielami
przedmiotéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajgcych takiej pomocy;

wspétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego ufatwiajacego wybor kierunku
dalszego ksztalcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej
oraz wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego;
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw,

zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie

mocnych stron uczniéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym szczego6lnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1.

2.
1)

8§74
Zakres dziala n lidera wewn atrzszkolnego doskonalenia zawodowego

Lider WDN wspotpracuje z dyrektorem szkoly w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczeg6lnosci:

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdéj ucznia oraz

ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia;

41



4)
5)
6)

7

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)

4)

wspoipraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty rady
pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacii;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§75

Zespoty nauczycielskie

Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga formy
uchwalty rady pedagogiczne;.

Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespolu.
Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespolu;

opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej sprawozdania
Z pracy zespotu.

Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym
dla jego powotania.

Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.

Zebrania zespotow sg protokotowane.

§76

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnosci:

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkéw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;
analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw

zwigzanych ze zmiang organizacji ksztalcenia radzie pedagogicznej;
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organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

opracowanie szczegb6towych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikéw
nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniow klasy 6smej.

8§77

Nauczyciele, ktérym powierzono szczegdblnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespoét
wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegoélnosci:

zorganizowanie wspoipracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdOw realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniéw szkoty;

opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania zachowania uczniow;

wspéldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogo6lnoszkolnych
i Srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniéw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania
im skutecznej pomocy;

wspoéipraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§78
Zakres zada n piel egniarki $rodowiskowej w miejscu wychowania i hauczania

Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi sie na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Do jej zadan nalezy:

powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg zdrowotng
nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidbw na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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8§79

Pracownicy niepedagogiczni

Szkofa zatrudnia:

pracownikéw administracji: sekretarke;

pracownikéw obstugi: wozny, sprzataczki, konserwator.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczeg6élowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez dyrektora szkoty
do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych
pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty

8§80
Prawa ucznia

Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie

do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego
ogloszenia w szkole (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw

i obowigzkéw, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.
Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:

prawo do informacji rozumianej jako dostepnosé wiedzy o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢

otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrddet, znajomos¢ programoéw nauczania, zasad
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oceniania, jawnoscé ocen, otrzymywanie informacji, dotyczacych ucznia
0 podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, rozumianego jako gwarancje nietykalnosci
cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wysmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu
na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji, rozumiane
jako zakaz upubliczniania przez pracownikdw szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
rozumiane jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkolty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej - o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z zaje¢ dydaktycznych oraz nagannej z zachowania;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dostepu do Internetu;

14) prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) prawo do pomocy materialnej - w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

16) prawo do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
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Kazdemu, kto powzigt wiadomosé o naruszeniu praw ucznia szkoty, stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

Skarga skfadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,

wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaly naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajg przepisy

postepowania administracyjnego.

§81
Obowi gzki ucznia

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoétzycia, przyjmowanie postaw

i zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia szkoty nalezy w szczegélnosci:

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
szkote;

systematycznie przygotowywanie sie do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia szkoty zgodnie z jego wilasciwosciami
i przeznaczeniem;

szanowanie mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegdéw; nieuleganie natogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

szanowanie symboli panstwowych, szkolnych i religijnych;

respektowanie praw (uczniéw szkoty, organdw i pracownikéw szkoty), wynikajacych z przepiséw
prawa lub postanowien niniejszego statutu;

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

10) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i nauczycieli;

11) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, a w tym:

a)
b)
c)
d)

e)

okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

szanowanie godno$ci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;

naprawianie umysinie wyrzgadzonej przez siebie szkody;

12) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania

uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
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13) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

14) dbanie o czysto$s¢ mowy ojczystej;

15) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

16) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie uczniow
na terenie szkoty;

17) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkole oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

18) informowanie dyrektora i pracownikdw szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia
i zycia;

19) regularne uczeszczanie na zajecia;

20) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

21) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych, nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz. Dopuszcza sie korzystanie
z telefonu komérkowego po lekcjach lub w wyjgtkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem
lub zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora szkoty. Dopuszcza sie takze korzystanie z telefonu komorkowego jako narzedzia

dydaktycznego w czasie zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moggq eksponowaé¢ odkrytych ramion
i gtebokich dekoltéw. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy,
umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna; ewentualna
koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,
kolorowa, powinna byé dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje sie noszenia bizuterii
na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chlopcéw garnitur, biata
koszula i krawat, ciemne spodnie. Obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych
i reprezentowania szkotly na zewnatrz.

5. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy
na podstawie pisemnej prosby rodzica. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyskac zgode dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.
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Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do sibdmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktbrym mowa w ust.8, nie bedg uwzgledniane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz w ust.5.

Dtuzsza nieobecnosé¢ ucznia w zajeciach szkolnych (powyzej tygodnia), spowodowang wyjatkowg
sytuacjg, usprawiedliwia wylgcznie dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy,
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylgcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji uczen dostarcza wychowawcy klasy
pisemny wniosek rodzicOw o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie
do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
w terminie do 5. dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniéw.
Whioski te przechowywane sg do konca roku szkolnego.

Dyrektor szkoly moze zawiadomié¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoty informacje

zwigzane z frekwencjg uczniéw.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
wspétpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddzialu;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.
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§82
Nagrody

1. W szkole wobec ucznidw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce ( $rednia ocen 4,75 i wiecej)
wzorowym zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagag i innymi formami zachowan
budzacych uznanie, mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy nagréd
i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty zalgczona do akt ucznia;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego lub sportowego;

8) odznaczenie odznakg szkolng ,Uczen Roku”;

9) nadanie tytulu ,Sportowiec Roku”;

10) nadanie tytutu ,Bohater Roku”.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sa nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie
szkoty, osiggnie¢ osobistych i powinno stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyréznien, stosujac zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgadu uczniowskiego.

3. Tytut ,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktoéry wyr6znit sie duzym progresem
w nauce oraz wysokg kulturg osobista, najwyzszg srednig ocen w szkole, bardzo dobrym
lub wzorowym zachowaniem; rozwijat zdolnosci i zainteresowania, dziatat na rzecz samorzadu,
wolontariatu, srodowiska lokalnego.

4. Tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania

fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznit sie: oceng celujacg z wychowani fizycznego, wysokimi
wynikami w pozaszkolnych zawodach sportowych (indywidualnych lub zespotowych), dziataniami
na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.

5. Tytut ,Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry swoim wzorowym

zachowaniem, aktywnoscig spoteczng, niesieniem pomocy stabszym oraz odwaga budzi
powszechne uznanie spolecznosci szkolnej i Srodowiska.

6. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 8-10, otrzymuja od dyrektora
dyplom, statuetke, nagrode rzeczowsg oraz zostajg wpisani do Ksiegi Wyjgtkowych Uczniéw
Szkoty.

49



7. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze postanowié¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

8. Uczniowi i jego rodzicom stuzy prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie
7 dni od jej otrzymania.

9. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia

okresli tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

§83

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw uc  znia

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspoélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;

4) jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspélnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.
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2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

§ 84
Kary

. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy

obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga byé zastosowane kary
w postaci:

upomnienia ustnego wychowawcy klasy;

upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

pisemnej nagany wpisanej do akt i dziennika lekcyjnego;

upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia;

nagany dyrektora z wpisem do akt i dziennika lekcyjnego;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

zdegradowania ucznia z funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkciji);

przeniesienia ucznia, za zgodg rodzicéw, do réwnolegtej klasy;

10)przeniesienia ucznia, za zgoda rodzicéw, po uzyskaniu zgody organu nadzoru pedagogicznego

i organu prowadzacego szkote, do innej szkoty.

2. Kara nie moze naruszaé godnosci osobistej ucznia.

2)
a)
b)

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone zastosowaniem innych
srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznidw.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie
wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

Zatatwianie spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce oddziatu lub dyrektora
winno odbywagé sie w takim czasie, by nie przerywac uczniowi procesu uczenia sie. Wyjatek

stanowig sytuacje wymagajgce natychmiastowej interwencji dyrektora.

. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

nauczyciel moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegoélnosci za:

zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

drobne uchybienia natury porzadkowej, np. brak stroju sportowego, przyboréw itp.;
spbznianie sie na zajecia lekcyjne;

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;

przerzucanie winy na innych;

samowolne opuszczanie lekcji;

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagana w szczegolnosci za:

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;

¢) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniéw;

d)

aroganckie zachowanie sie wobec innych osaéb;
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€) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajeé;

f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajace sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w potroczu;

4) dyrektor moze wymierzyé¢ kare nagany w szczegoélnosci uczniowi, ktéry:

a) mimo wczesniejszych upomnien popetnia ponownie takie same wykroczenia;

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

c) dopuszcza sie kradziezy;

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegoélnosci za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktére udzielono nizszych kar;

b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata lub
wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;

c) stosowanie przemocy wobec uczniow wlasnej lub innej klasy;

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia
do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoly i w czasie
zajeC pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

8. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania.

9. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora oswiaty,

po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego

Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony; moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny

lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia badz

nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy uczniow.

Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwotania,
terminu jego wniesienia oraz szczeg6towym okresleniu organéw, do ktérych przystuguje uczniowi
wniesienie odwotania.

§85

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do dyrektora szkoty
lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.
Dyrektor szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie

do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia.

O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

§ 86

W szkole moze dziala¢ szkolny rzecznik praw ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw
i wolnosci uczniéw.

Kandydatem na rzecznika moze byé nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, ktéry
wyrazi zgode na kandydowanie do wyboréw i petnienie funkcji w przypadku wyboru.

Kadencja szkolnego rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.

Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin szkolnego rzecznika praw ucznia, ktory okresla srodki
dzialania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborow.

Szkolny rzecznik praw ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty lub z wlasnej inicjatywy.
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1)

Informacje o dziatalnosci szkolnego rzecznika praw ucznia zamieszane sg na szkolnej tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej szkoty.

Srodki dziatania szkolnego rzecznika praw ucznia:

rozpatrywanie indywidualnych skarg;

udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom i rodzicom;

wspoéipraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

wspoétdziatanie w realizacji programéw przeciwdziatajgcym problemom szkolnym:;

sporzadzanie raportdw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w szkole.

Rzecznik nie moze wyreczac¢ w obowigzkach wychowawcow klas.

§87

Do zadan rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniow;

przeciwdziatanie famaniu praw dziecka i ucznia w szkole;

upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsréd ucznidéw, rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych dotyczacych
uczniow;

przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej probleméw zwigzanych z przestrzeganiem praw
dziecka i ucznia;

wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajgcych
z naruszenia przepisow okreslonych w statucie;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, samorzgdem uczniowskim i dyrektorem szkoty.
Obowigzkiem rzecznika jest w szczegolnosci:

znajomosc¢ statutu szkoly, Konwencji o prawach dziecka, szkolnych regulaminéw i procedur;
informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie spraw
spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

kontrola realizacji spraw spornych;

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci radzie pedagogicznej na koniec kazdego pétrocza.

§ 88

W szkole organizuje sie wsparcie dla uczniéw, ktérzy takiego wsparcia potrzebujg z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
Uczen moze otrzymac¢ w szkole wsparcie w postaci:

pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie:
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stypendium szkolnego;

zasitku szkolnego;

pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe;

pomocy niematerialnej w formie:

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

obnizenia wymagan edukacyjnych;

dostosowania form i metod pracy do jego mozliwosci psychofizycznych;

zwolnienia z opfat.

Uczniowi moze byé przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgacym, okresli zarzadzeniem

zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Rozdziat 7
Szczego6towe warunki i spos6b oceniania uczniéw szko  ty

§89

Ocenianiu w szkole podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepébw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetit wymagania programowe ustalone

przez nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.

§90

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie.
Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

3. Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania witasnego rozwoju.

4. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
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5. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§91

1. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy 1V, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrétéw
literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopieh dobry -4 -db.;

4) stopien dostateczny -3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy -2 - dop.;

6) stopien niedostateczny -1 - ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i ,-" przy ocenach czgstkowych lub jako informacije
dodatkowa, okreslajacg szczeg6lne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakow okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Oceny biezagce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w petnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele uczacy w klasach I-1ll prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowujg na biezaco
osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia punktowe:

1) ,6" oznacza, ze wiadomo$ci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i tworcze
oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ ich uzyskania;

2) 5" oznacza, ze uczehn opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowac w roznych sytuacjach;

3) ,4" oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest peilne, ale nie prognozuje
zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ,3" oznacza, ze uczeh opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, cCo moze oznaczac jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zajeé
edukacyjnych;

5) ,2" oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane

w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze uniemozliwiajg
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3)
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8)
9)

1)

b)

dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszos¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy
pomocy nauczyciela;

»1” 0znacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania Kkolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
W klasach I-1ll ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianéw, prac pisemnych
oraz innych wytworéw w obszarach:

czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spéjnosc¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych);

wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnose¢, logicznosé, rozumienie polecen);
obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,

probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

wiedza o swiecie (znajomosé pojec i procesOw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych;
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk),

dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

rozwoj ruchowy,

korzystanie z komputera,

jezyk obcy.

§92

Oceny hiezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wkasnej, innych nauczycieli, klasy
i ucznia - wychowawca klasy. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej
srddrocznej lub rocznej przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje

komisje w skladzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Oceny hiezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w nastepujacy sposob:

klasy I-Ill szkoly podstawowej:

ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikbw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w 8 91 ust.4;

ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-lll polega na sporzadzeniu oceny opisowej
dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-1ll majg obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom oceny

opisowej podczas po6trocznego spotkania z rodzicami;
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c)

d)

2)

1)
2)

3)

4)
5)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-1ll polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetieniu szkolnego $wiadectwa opisowego wreczanego
uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania
do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam
pozytywnie”;

oprécz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-lll stosujg r6znorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. pochwaty, gratulacje, komentarze).

ze sprawdzianéw pisemnych w klasach IV-VIII (z wytaczeniem wypracowan z jezyka polskiego
i obcego):

mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;

od 51% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

od 91 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV-VIIl sg: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

Przewiduje sie nastepujace zrédta informaciji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne; przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne
jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandw zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian;

kartkowki (pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15
minut). Jesli praca jest niezapowiedziana, to obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji,

a jesli zapowiedziana - moze obejmowaé szerszy zakres materialu, wskazany przez nauczyciela;
zgtoszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej,
z wyjatkiem prac zapowiedzianych,

prace domowe;

wypracowania;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

testy;

referaty;

praca w grupach;

praca samodzielna;

prezentacje indywidualne i grupowe;

testowanie sprawnosci fizycznej;

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
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10) wytwory pracy wiasnej ucznia;

11) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

12) obserwacje ucznia;

13) aktywnos¢ ucznia podczas zajec.

§903

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego
rodzicom.

Uczen i jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu
do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej
dokumentaciji dotyczacej oceniania.

Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1,
w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwtocznie, nie pézniej jednak
niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub inng
dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia uczniowi i jego rodzicom do wgladu wychowawca
wylgcznie na terenie szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakohczenia

rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§94

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

jawnosci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwo$ci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
ré6znorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

ré6znicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen
czastkowych;

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okre$lonych przez nauczycieli; ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglad w prace pisemng dziecka na terenie szkoty

i w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy.
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1)
2)
3)
4)

10.

11.

§ 95

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskazowki - w jaki spos6b uczen powinien poprawic prace;

wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Informacja zwrotna odnosi sie do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
Sposo6b wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu uczniéw.
Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztaltujaca, nie wystepuje razem z oceng sumujgca.
Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujgcg od oceny sumujace;.

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie ocen niedostatecznych
ze sprawdzianow. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny
i poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane i poprawione
w ciggu tygodnia.. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie uczeh ma obowigzek napisania
go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Kazda ocene uzyskang podczas poprawiania
sprawdzianu wpisuje sie do dziennika obok pierwszej oceny z tego sprawdzianu. Jezeli uczen
podczas poprawy sprawdzianu uzyskat ocene wyzsza, poprzednia nie jest uwzgledniana.

Jezeli uczen unika pisania sprawdzianéw oraz pisania ich w wyznaczonym drugim terminie,
nauczyciel ma prawo do sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci w formach i terminach
wyznaczonych przez siebie.

Pisemne sprawdziany wiadomosci nie moga by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu nauki
po przerwie Swigtecznej ( w tym po 3 maja, 1 listopada, 11 listopada) i feriach zimowych;
Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i odda¢ kartkéwki w ciggu tygodnia, a sprawdziany w ciggu
dwdch tygodni (wyjatkiem jest choroba nauczyciela); jesli nauczyciel nie dotrzyma terminu, oceny
nie moga by¢ wpisane.

Sprawdziany przeprowadzane przed koncem pétrocza lub roku szkolnego muszg by¢ sprawdzone
i oddane uczniom najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej.

§ 96

Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji srédrocznej

i rocznej:

1)

a)

ocene celujgca otrzymuje uczen, ktéry:

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania;
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b)

d)

2)

b)

3)

a)

b)

4)

a)

b)

5)

b)

6)

b)

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,
rozwigzuje zadania wykraczajgce poza przyjety program nauczania,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim;

osiggat sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne

poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi

zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w  programie nauczania,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej;
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne Iub

praktyczne.

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnienh ujetych w podstawie programowej, ale braki umozliwiajg
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych;

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie wykonac zadar o elementarnym stopniu trudnosci.

§97

Szczegotowe zasady oceniania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
wchodzacy w sklad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw okreslonych
w statucie oraz z zachowaniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego

oddziatu.
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1)
2)
3)

4)

5)

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1, 2 i 3, a ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania dokonanego

w szkole zgodnie z odrebnym przepisami.

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

§08

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i $rodowiska, postawie wobec kolegéw
i innych osob.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéinosci:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie;

dbatos¢ o dobre imie szkotly;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;

kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§99

W klasach I-1ll oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien spetniania
kryteriéw okreslonych w § 98.

Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

ocena wzorowa;

ocena bardzo dobra;

ocena dobra;
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4)
5)
6)

ocena poprawna;

ocena nieodpowiednia;

ocena naganna.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie wychowawcy oraz w e-dzienniku
przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

§ 100

Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

1)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

2)

c)
d)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej,
a ponadto:

dba o dobre imie szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub wykonanie
pomocy dydaktycznych;

bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie szkolnym
i pozaszkolnym;

dba o piekno mowy ojczyste;j;

jest osobg o0 wysokiej kulturze osobistej;

z whasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje r6zne prace na rzecz srodowiska;

aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub pomocy
dydaktycznych;

czynnie uczestniczy w pracach samorzgdu uczniowskiego;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

regularnie przygotowuje sie do lekciji;

wilgcza sie w prace na rzecz szkoty i srodowiska z wiasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma wiecej niz 5 godzin

nieusprawiedliwionych;

63



4)

b)

d)

6)
a)

b)
c)

1)

2)

3)
4)

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wlgcza sie w prace spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wlasnej
inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow szkoty i kolegow;

zachowuje sie poprawnie na terenie szkoly i poza nig,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma wiecej niz 10 godzin

nieusprawiedliwionych;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwosé poprawy ocen;
nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

wchodzi w kolizje z prawem;

dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

nie przekracza 25 godzin nieusprawiedliwionych;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popetnia wykroczenia ujete w ocenie nieodpowiedniej,
a ponadto:

jest agresywny i wulgarny;

swojg postawg w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w szkole;

ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych.

§101

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

ocene $rddroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia;

na poczatku roku szkolnego wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ uczniéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i ogblnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowanie w srodowisku szkolnym.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego wychowawce, do ustalenia

oceny dyrektor powotuje komisje ztozong z pedagoga szkolnego oraz nauczycieli uczacych

w danej klasie.
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§ 102

Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
informowanie ucznia i rodzicéw (poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego) na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o rocznej ocenie zachowania,

z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i naganng oceng zachowania, o czym
wychowawcy informujg na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym. Oceny wpisuje na trzy dni

przed zebraniem klasyfikacyjnym;

10) informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom

informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

11) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

12) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentaciji

dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§103

Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

2)
3)

4)
5)
6)

regularne odrabianie prac domowych;
prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢éwiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;
na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw na wychowaniu

fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
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1)
2)

10.

11.

§104

Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
(oprécz oceny niedostatecznej, ktérej poprawa moze nastgpic w wyniku egzaminu
poprawkowego) rocznej oceny klasyfikacyjnej w ciggu jednego dnia od wpisania jej do dziennika
elektronicznego i uzyskania informaciji o niej.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci
whniosku, o ktérym mowa w ust.1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w ciggu jednego dnia w oparciu o udokumentowane
realizowanie zadan i obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te
analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

Uczen lub rodzice nie pdzniej niz w terminie dwdch dni od wpisania do dziennika elektronicznego
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzyskaniu wiadomosci o niej mogg ztozy¢

w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej

oceny (oprocz oceny niedostatecznej, ktérej poprawa moze nastgpi¢ w wyniku egzaminu
poprawkowego). Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen sie
ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana ocene roczng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim péiroczu roku szkolnego:
ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 10 %;
uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw.

Uczen lub rodzice mogg wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej dwéch zajec
edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pézniej niz na dwa dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna i ustna.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢
technicznych, zaje¢ komputerowych, zajeé¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera oceng wraz z uzasadnieniem i jest

do wgladu uczniéw i rodzicow na terenie szkoty z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 9,
z ktérego sporzadzany jest protokét zawierajacy w szczegdélnosci opis zadan praktycznych i
stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang ocene.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
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§ 105

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu jednego dnia od wpisania jej do dziennika
elektronicznego i uzyskania informaciji o niej.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokonaé w ciggu jednego dnia analizy zasadnosci wniosku,

0 ktorym mowa w ust. 1.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
okreslonych w § 81. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Uczen lub rodzice nie pozniej niz w terminie dwoch dni po wpisaniu przewidywanej klasyfikacyjnej
rocznej oceny zachowania moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora wniosek o jej
podwyzszenie. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega.
Whnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

6. Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowac¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
0 jedng wyzej.

7. Dyrektor szkoly przekazuje wychowawcy wniosek, ktory jest rozpatrywany w zespole nauczycieli
uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego; zesp6t analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

8. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje zesp6t po gtosowaniu i informuje o niegj
ucznia i jego rodzicéw.

9. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokét zawierajgcy date posiedzenia, imie

i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

10. Po ustaleniu ocen zachowania, w sytuacjach nadzwyczajnych spowodowanych niewtasciwym
zachowaniem ucznia, dyrektor moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej w celu

ponownego ustalenia oceny zachowania ucznia.

11. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 106
Klasyfikacja s$rédroczna, rocznaiko ncowa

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie | pétrocza.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania w | etapie edukacyjnym jest oceng opisowa.

4. Klasyfikowanie roczne w Il etapie edukacyjnym polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)

ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w okresie 7 dni

poprzedzajacych zakonczenie roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, muzyki, plastyki,
a w klasach I-lll przy ocenianiu udziatu w zajeciach motoryczno-ruchowych i artystyczno
-technicznych nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
i wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywnag roczna (srodroczng) ocene klasyfikacyjna.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
Ocena $rédroczna i roczna nie moze by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.
Ustalajgc ocene roczng, uwzglednia sie ocene $rdédroczna.
Na ocenianie nie powinny mie¢ wptywu réznice wyznaniowe, $wiatopoglagdowe, kulturowe
i Srodowiskowe.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i/albo etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu sprawdzajgcego, a w przypadku oceny niedostatecznej tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Jesli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota postara sie
w miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez: zajecia dydaktyczno
-wyréwnawcze, zespoty korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyke korekcyjna, indywidualizacje
toku nauczania, pomoc kolezenska w klasie.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
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2)

3)

najwyzszej;
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 107

Promowanie

1. Uczen klas I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze,j.

9.

Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy rada pedagogiczna moze postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona

jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic

0 promowaniu ucznia klasy | i Il do oddziatu klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu

roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrG@znieniem.

. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

10.Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii/etyki, na Swiadectwie szkolnym w miejscu

przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka —),

bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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2)
12

13

1.

1)
2)

10.

1)

pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

.Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klase szkoty

i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

.O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

§ 108

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej
komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w skiad ktorej wchodza;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja, w skfad ktorej
wchodza;:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 109

Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. W skiad komisji wchodza;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na prosbe wiasng lub innych oséb. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykta wigkszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen; w przypadku réwne;
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skiad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznhia, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skiad komisji;

b) termin posiedzenia komis;ji;
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¢) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczyé¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego) jest ostateczna.

§ 110

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza;

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujagcego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwo$ci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze,j.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§111
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia og6inego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Uczenh posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
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1)
2)

4.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4, moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty na

wniosek rodzicow, pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw;

przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§112

Ustala sie nastepujace zasady informowania rodzicoéw i uczniéw:

0 wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie
i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

rodzice - na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

0 ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa;

za pomocg e-dziennika;

na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu;

pisemnie - notatkg w zeszycie wychowawcy (wymagany podpis rodzicéw);

telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu

Z rodzicem).

Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych za pomoca
e-dziennika.

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy za pomocg e-dziennika.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania

rady pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikaciji.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania, badz

ewentualnym braku mozliwo$ci dokonania klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujace formy
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1)
2)
3)
4)

1.
1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
2.

powiadamiania rodzicow:

poprzez e-dziennik;

przekazanie pisma przez wychowawce;

wysylanie pisma przez sekretariat szkoty;

ustne przekazanie informaciji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzone wpisem do zeszytu
wychowawcy.

§113

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych oraz
sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci regulujg odrebne przepisy.

Odrebne przepisy okreslajg tryb i sposéb wnoszenia wnioskéw o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci przez ucznia
lub jego rodzicéw.

W przypadku, gdy w wyniku Kklasyfikacji srédrocznej uczen uzyskal ocene niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze poétrocze najpdzniej do konca
marca.

Przepis ust. 3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na | poélocze z danych zajec
edukacyjnych.

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie zastosowanie
majg przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw
oswiaty w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdzial 8
Wspoldziatanie z rodzicamii  $rodowiskiem lokalnym
§114

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacje zebran poszczegolnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb
dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. Swieto Szkoly, jasetka, Dzien Wiosny;
wigczanie rodzicéw w realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:
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1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji
ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicéw;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych - w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczeg6lnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie
ich dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych, takich jak: religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§115

1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicéw oraz
podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Wspdldziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia sie z dzieckiem
do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omowienia wynikéw badan, informacji
o0 potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do szkoty;

4) zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosbha do dyrektora
w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej o opinie
nauczycieli.

3. Procedura rozwigzywania problemoéw zdiagnozowanych przez pracownikow pedagogicznych
szkoly lub poradni obejmuije:

1) zgloszenie przez pracownika szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika szkoty w celu zbudowania planu rozwigzania
problemu;

3) przedstawienie planu dyrektorowi szkoty;

4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

4. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniéw realizowana jest w miare mozliwosci poprzez
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pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez szkote.

5. Podstawowa formg wspétpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy wsparcia
psychologow, pedagogéw i pracownikow szkoty.

6. Dziatania podejmowane przez pracownikdw poradni moga mie¢ charakter:

1) konsultaciji;

2) zaje¢ wyktadowo - warsztatowych;

3) mediacji.

§116

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoélnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, wzbogacajgca dziatalnosé
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizaciji, o ktérych mowa
w ust. 1, pod warunkiem przestawienia programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,

profilaktycznej, opiekuhcze;.

Rozdziat 9
Organizacja wewn atrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§117

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktérego celem
w szczegOlnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie przyczynic¢
do zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom z niepetnosprawnoscia;

5) obnizenie spotecznych kosztdw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych
etapach edukaciji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w spos6b zaplanowany. Planowanie polega
na stworzeniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, dostosowanego do specyfiki

szkoly.
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§118

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w szkole w celu
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Zakres wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuije:

1) zadania jego realizatoréw ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach uczniowy);

5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposdb organizacji wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dla uczniéw i rodzicéw w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspétpracy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3. Przed stworzeniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokonuje sie diagnozy
potrzeb uczniow, nauczycieli, rodzicow.

4. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacije
doradztwa dyrektor szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

5. Oprécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej prowadzg takze nauczyciele i pedagog.

7. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

Prowadzi dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu

nauczania przez publiczne szkoty i placéwki.

§119

Sposob organizacji i realizacji dziata h szkoty w zakresie wolontariatu

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawcg i opiekunczg szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy
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z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgacym z ubogich rodzin, ktérych rodzice

potrzebujg pomocy i wsparcia.

§120

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach samorzadu uczniowskiego.

3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektérych ucznidow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii fantowej,
szkolnej dyskoteki badZ uczniowskiej imprezy integracyjnej;

c) zbiorki podrecznikow i ksigzek;

d) dzialania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtownie o tematyce
humanitarnej;

3) promuje idee wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

4. W skiad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza;

1) nauczyciel - opiekun klubu;

2) lider klubu (wybrany sposrdd uczniow);

3) czionkowie klubu — uczniowie szkoly.

5. Opiekun i lider kierujg dziatalnoscia klubu, reprezentujg klub na zewnatrz oraz wspotpracujg

Z centrami wolontariatu.

§121

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspotpraca z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.
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§122

1. Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi instytucjami
w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placéwkami
opieki i wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdélnosci:

1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek
funkcjonujacych w $rodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie swigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci z domoéw dziecka.

Rozdziat 10

Organizacja oddziatéw gimnazjalnych
§123

1. W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej funkcjonujg takze
klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum w Stawkach.

2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg z obiektow szkolnych i wyposazenia, w tym biblioteki,
Swietlicy i stotowki.

3. Klasy gimnazjalne realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowej gimnazjum,
uwzgledniajace program wychowawczy i program profilaktyki.

4. Cele klas gimnazjalnych realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje catg
dziatalnos¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy gimnazjum, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie cele i zadania
szkoly w zakresie dziatan wychowawczych;

3) program profilaktyki gimnazjum, opisujacy dziatania o charakterze profilaktyki, skierowany
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Do uczniéw klas gimnazjalnych majg zastosowanie przepisy rozdziatu széstego (prawa i obowigzki
ucznia).

6. Do oceniania uczniéw klas gimnazjalnych zastosowanie majg przepisy rozdziatu si6dmego.

7. Uczniowie klas gimnazjalnych majg obowigzek uczestniczenia w realizacji projektu edukacyjnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Uczniowie klas gimnazjalnych wchodzg w skltad samorzadu uczniowskiego szkoty, na zasadach
okreslonych w rozdziale trzecim.

9. Rodzice uczniéw klas gimnazjalnych wchodza w sktad rady rodzicéw szkoty na zasadach
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okreslonych w rozdziale trzecim.

10. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto

do egzaminu gimnazjalnego.

11. Dokumentacja pedagogiczna klas gimnazjalnych jest prowadzona i przechowywana

na dotychczasowych zasadach, do zakonczenia ksztalcenia w tych klasach.

Rozdziat 11
Postanowienia ko ncowe

§124

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa
im. Marii Danilewicz Zielinskiej w Stawkach.
Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Marii Danilewicz
Zielinskiej w Stawkach, ul. Szkolna 4.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okre$lajg odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§125

Szkota posiada sztandar, godio oraz hymn szkoty.
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godfa i hymnu okresla Ceremoniat szkolny, bedacy

odrebnym dokumentem, opisuje on takze organizacje sSwigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

§126

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby sp6jnos¢ statutu albo w przypadku, gdy
statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego statutu.

Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

5. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego upublicznienie

7.

spotecznosci szkolne;j.
Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkoty oraz na stronie
internetowej szkoly i na stronie BIP- u szkoty.

Procedure postepowania przy nowelizacji statutu szkoty reguluja:

1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

82



2) zasady okreslone w statucie
8. Wyciag z tresci statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania uczniéw zamieszcza
sie na tablicy samorzadu uczniowskiego.

9. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23 listopada 2017 r.

83



